
 

 

～労働者派遣法第２３条第５項の規定に基づく情報公開～ 

許可番号      派 28-300443 

事業所の名称    株式会社サニーテック 

事業所の所在地   兵庫県姫路市三左門堀西の町 135 

１.対象期間     2025年 4月 1日～2026年 3月 31日 

２.労働者派遣の実績 派遣労働者数 （2026年 4月 1日現在）  108人 

派遣先事業所数（2025年度実数）      30件 

３.料金に関する事項 （2025年度実数） 

1日 8時間当たりの労働者派遣の料金額の平均      16,245円 

1日 8時間当たりの派遣労働者の賃金額の平均      10,897円 

マージン率                        32.92％ 

【派遣料金の内訳】 

項 目 比率％ 

スタッフ賃金 67.08  

社会保険料 10.08  

雇用・労災 0.80 

その他（※1) 2.11 

その他（※2） 13.78 

有給･休業・退職金 2.86 

営業利益 3.29 

  100.00  

※1 募集広告費・福利費等 

※2 事務所経費等 

 

 

４．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

（キャリアアップに資する教育訓練） 

 

 

 

 

 

 

（キャリアコンサルティング） 

   キャリアに関する相談窓口  管理部 TEL(079)289-3831 

５．福利厚生に関する事項 

  皆さんに安心してお仕事を続けていただくために社会保険、有給休暇、定期健康診断、ストレス

チェックなどの制度が充実しています 

６．労働者派遣法第３０条の４第１項の規定に基づく労使協定に関する事項 

  労使協定を締結しているか否か      締結済 

  労使協定の対象となる派遣労働者の範囲  すべての派遣労働者に適用 

  労使協定の有効期間の終期        2027年 3月 31日 

訓練の内容 対象者 方法 実施主体 費用負担 賃金支給 

入職時訓練 新規採用者 OFF-JT 当社 無償 有給 

新規採用者訓練 1 年目の派遣労働者 OFF-JT 当社 無償 有給 

職能別訓練 2～3 年目の派遣労働者 OFF-JT 当社 無償 有給 

職長訓練 ４年目以降の派遣労働者 OFF-JT 当社 無償 有給 

サニーテックの派遣事業状況 

スタッフ賃金

社会保険料

雇用・労災

その他（※1)

その他（※2）

有給･休業・

退職金

営業利益

スタッフ賃金

社会保険料

雇用・労災

その他（※1)

その他（※2）

有給･休業・

退職金

営業利益


